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SINIF REHBER OGRETMENI KiTAPCIGI m

1.

2.

>

OKUL REHBERLIK SERVISi CALISMALARI
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore rehberlik programinin hazirlanmasi:
Kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki amacli bireysel gérismelerin yapilmasi:
Herhangi bir konuda yogun ihtiya¢ gosteren ya da sorun yasayan veya sorun yasamasi muhtemel risk

gruplarindaki 6grencilere yonelik her tirlU bireysel ya da grupla danisma

>
>
>

Okula uyum problemi yasayan 6grenci ve velileri ile bireysel gorismeler yapiimasi.
Okuldaki risk faktorlerinin tespiti (riskli, parcalanmis aile ¢cocuklar vb 6grencilerin belirlenmesi)
P.T.E ve OTOBIYOGRAFI sonucu siniflardaki sorun tespit edilen 6grencilerle, aile ile ve okulda bulunan diger

birim ve kisilerle gérismeler yapilmasi

>  Disiplin problemi ¢ikartan 6grenci ile gériserek nedenlerinin anlasiimasini saglamak varsa ¢6zim Uretmeye
calismak.
>  Ogrencilerin ders bagari durumlari ve devam durumlarinin aragtirimasi, nedenlerinin belirlenmesi ve iyilegtirme

calismalarinin yapilmasi

3.

Ogrencilere yonelik egitsel-mesleki rehberlik:

Ogrencilere cesitli alanlarda seminer verilmesi

vVVVOOOOOoOo

Okul rehberlik servisinin 6grencilere tanitiimasi, amaglari ve isleyisi hakkinda bilgilendirme ¢alismalari

Verimli ders ¢alisma yollari semineri

TEOG- Sinav kaygisi-Test ¢ozme teknikleri semineri-sinav kaygisi

Ergenlik donemi-Madde kullaniminin 6nlenmesi semineri

Guvenli internet kullanimi semineri

Mesleki Rehberlik-Meslek Tanitimi-Orta Ogretim Kurumlarinin Tanitimi

Planli ve etkili calisma konularinda problem yasayan 6grencilerle bireysel gorisme yapilmasi

Ogrencilere bireysel ders calisma programinin hazirlanmasina yardimei olmak.

Ogrencilerimizin ¢esitli meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalarina, her meslek hakkinda olumlu tutum

gelistirmelerine, mesleklerin birbirleriile iligkilerini kavramalarina, kendi ilgi ve yeteneklerini, sinirli ve gi¢li yonlerini
taniyarak en uygun alana yonelmelerine ve uygun meslegi secmelerine yardimci olunmaktadir.
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8.
9.

10. lIhtiyaglara gore yapilacak diger ¢alismalar... PDR servisinden istenen rehberlik ile ilgili raporlari hazirlamak.

Ogrencilere yénelik testlerin uygulanmasi:

Problem Tarama Envanteri

Basarisizlik Nedenleri Envanteri

Sinav Kaygisi Envanteri

Kimdir Bu Envanteri ~ * Otobiyografi Envanteri

Sosyometri-Arzu Listeleri-Cimle Tamamlama -Snellen G6z tarama ¢alismalari

Sinif ve Sinif Rehber Ogretmenlerine Misavirlik hizmeti:

Rehberlik etkinliklerin degerlendirilmesi, sorunlu ogrencilerin takibi ve isbirligi, rehberlik programlarin
degerlendirilmesi vb.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Programinin sinif 6gretmenleri ile gorusilmesi ve tanitilmasi
Ogretmen egitim seminerleri:RYK-Sinif rehber &gretmenleri Toplantilari, Sinav sistemleri hakkinda
ogretmenlerin bilgilendirilmesi

Ogretmen bilgilendirme dokimanlari
Sinif Ogretmenleriile gérugsmeler

Brang Ogretmenleri ile gérismeler

Okul Yonetimi ile gorismeler

Veli gorismeleri

Veli toplantilan

Veli egitim seminerleri

Cocuk egitimde anne baba tutumlari

Sinav sistemleri hakkinda velilerin bilgilendirilmesi

Madde kullaniminin 6nlenmesiiile ilgili aile gerekli bilgilerin verilmesi

Veli bilgilendirme dokUmanlari

Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilerin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, sinif 6gretmeni ile
bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanmasi

Rehberlik panosunun ihtiyaglara gore hazirlanmasi ve her ay dizenlenmesi

Basarili ve problemli 6grencilere ev ziyaretlerinin yapilmasi —

1
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SINIF REHBER OGRETMENI KiTAPCIGI m

REHBERLIK ILE ILGILI YANLIS ANLAYISLAR

Rehberligin ne olduguna iliskin yillardir cok sey sdylenmistir. Genelde

rehberligin bireye dogru yolu gésterme isi oldugu sanilir. PSlK"l“"K nAmsmnNuK

Oysa rehberlik tUm yollari gosterip, kendisine en uygun olani yine
kendisinin segmesine yardimci olmaktir.

i
Rehberlikte Yaygin Anlayislari su noktalarda toplamak mimkindir. N E D i R? NE DEGiLDiR
|

1.Rehberligin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
f
» g
e

3.Rehberlik sadece bireyin duygusal yoni ile ilgilenmez, bitin olarak ele alir ve tim gelisimiile ilgilenir.

dustugunde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur.

Birey karsilastigi sorunlari kendi kendine ¢ozmeye yeterli hale gelmelidir
ki; zaten rehberligin amaci budur.

2.Rehberligin yardimi bireye tek yonlu olarak dogrudan dogruya yapilan
bir yardim degildir.

Bu yardim ancak karsilikh etkilesim sonucu gerceklesebilir.

4.Rehberlik, bu yardimi alan birey bakimindan akademik bir 6grenme konusu degildir.

5.Rehberlik her tirli problemi hemen ¢6zebilecek sihirli bir gice sahip degildir. Yardimi almaya hazir ve istekli
olunmasi 6nemli bir noktadir.

Bu yanlis anlayislarin yani sira;
*QOkul Rehberlik servisi problem yasayan tum 6grencilerin sorunlarini ¢6zer diye disinmemek gerekmektedir.

*Sinif icerisinde zaman zaman yasanan ders huzurunu bozan davraniglar gdsteren bireylerin sinifa uyumunda sinif
rehber 6gretmenini etkisi daha énemli olup bu 6grencilerin rehberlik servisine cezalandirilmak veya azarlanmak
amaciile 6grenci gonderilmesi bir baska yanlis anlayistir.

*Rehberlik servisi 6grencileri disipline eden ceza veren bir birim degildir.

OGRENCIYi KiM TANIYACAK?

Ogrenci ile iligkisi olan HERKES &grenciyi tanimalidir. (anne, baba, 6gretmen, yonetici, sinif rehber 6gretmeni, okul
rehber 6gretmeni vb.)

Bunlarin iginde 6grencide davranis degisikligi meydana getirmede en 6nemli ve islevsel gorevi Ustlenen 1-4 sinif
o6gretmenin ve 5-8 sinif rehber 6gretmeninin 6grenciyi tum yonleri ile tanimasinda zorunluluk vardir.

Cocugun gereksinimleri bilinmezse, ona hayatinda gerekli olan bilgiler verilemez.
Rehberlik servisi tarafindan hazirlanan ve sinif rehber 6gretmenlerine verilen bircok evrak yadirganabilir.
Rehberlikte evrak isi cok fazla ne olacak diye disinebilirsiniz.

Gerek sinif rehber 6gretmenin gerekse okul rehberlik servisinin sinif ve okuldaki 6grencileri daha yakindan tanimasi
icin bircok anket, bilgi toplama formlari ve 6grenci tanima fisleri hazirlanip doldurulmaktadir.

Bu evraklar rehberlik servisi tarafindan titizlikle incelenmekte ve gerekli calismalar yapiimaktadir. -
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SINIF REHBER OGRETMENI KiTAPCIGI m

MILLI EGITiM BAKANLIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiritme Komisyonunun Gorevleri :
Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yGritme komisyonu asagidaki
gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiritme planini inceler, bu konudaki
gorislerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli dnlemleri karara baglar.
b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yUriGtilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalari ve ortaya ¢ikan
sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢6zGmune iligkin 6nlemleri belirler.
¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iligkiler kurulabilmesi icin gerekli nlemleri gorisir ve yapilacak ¢alismalari belirler.
d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi icin gerekli onlemleri ve ¢alismalari
belirler.
e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin onlemleri belirler.
Psikolojik danismani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden
bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

Sinif Rehber Ogretmeninin Gérevleri

Madde 51 — Sinif rehber 6gretmeni agsagidaki gorevleri yapar:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi cercevesinde sinifin yillik calismalarini planlar ve bu
planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.

b) Rehberlik icin ayrilan sirede sinifa girer. Sinif rehberlik ¢alismalari kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yiritor.

c) Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
servisiyle is birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi icinde
inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili calismalarini, ihtiyag ve dnerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta icinde rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar dogrultusunda egitsel kollara yéneltilmeleri konusunda
psikolojik danismanla is birligi yapar.

h) Okul midirinin verecedi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.

ilkogretimde 1. siniftan 4. sinifa kadar olan siniflari okutan 6gretmenler de bu gérevleri kendi siniflarinda; Ust
siniflardaki sinif rehber 6gretmenleri gibi, 6grencilerinin yas, gelisim, egitim durumlari, bireysel o6zellikleri ve
gereksinimleri dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danisma servisinin es guidumunde yUritirler.

Diger Ogretmenler;

Madde 52 — Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisinin planlama ve es gidimuyle calismalara yardimar olurlar. Okul MUdUrinin verecegi,
rehberlikle ilgili gorevleri yerine getirirler.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

SINIF REHBERLiIK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN
BASLICA BELGELER

. Yilhk Rehberlik Calisma Plani

. Ogrenci Davraniglarinin Degerlendirilmesi Yonetmeligi

Sinif Listesi
Sinif Haftalik Ders Programi Ornegi

Ogrenci Tanima Figleri (Her Yil Gincellenecek Ve E Okula Girisi Yapilacak)

. Oturma Plani Ornegi

Sinif iginde Yapilan Baskan, Sinif Temsilcisi, Onur Kurulu Vb. Se¢imlerin Kayit Tutanaklar

. Ayhk Devamsizlik Cizelgeleri

. Dénem Ortasi-1.Dénem Sonu-2.Dénem Ortasi Ogrenci Basari Analizleri (Derslerden Alinan

Notlar)

Deneme Sinavlarindan Alinan Sonuglar Ve Analizleri

Veli Gorisme Notlar &Veli Toplanti Tutanaklari

Ogrenci Gérigsme Notlari

Ogrencilerin Okul Ve Sinif icindeki Gézlem Notlar (Sube Ogretmenler Kurulu Evraklar)
Rehberlik Servisince Yil icinde Verilen Bilgilendirme Evraklar

Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmeni Tarafindan Uygulanan Ve Degerlendirilen Bireyi
Tanima Teknikleri

Egitici KulUplere Ogrenci Dagilim Listesi
Ozel Egitim Ogrencilerine Ait BEP Dosyalari Ve Bireysel EGitim Planlari

Yilsonu Degerlendirme Rapor Ornegi
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2025 — 2026 EGiTiM — OGRETIM YILI
1.SINIF REHBERLIK PROGRAMI

z Rehberlik Faaliyetleri
» Okulayenigelen 1. sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon egitimi verilmesi Ogrencilere okulun birim ve
olanaklarinin tanrtilmasi
= » Sinif 6gretmenleri tarafindan sinifinin rehberlik yillik ¢alisma planlarinin olusturulmasi
= P Okula uyum calismalari-Okula uyum problemi yasayan 6grenci velilerine musavirlik yapilmasi
w # Sinif rehber 6gretmenligi ile ilgili bilgi verilmesi
P Okulda uyulmasi gereken kurallar (davranis, ahlak, gorgi vs.) hakkinda bilgi verilmesi
» Ogrenci tanima formlarinin doldurulmasi icin velilere génderilmesi
P GoOztaramasi GOz taramasi sonuglarinin velilerle paylasiimasi
» Risk grubunda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi
E P Rehberlik servisi tarafindan verilecek Risk grubu Tespit Formu doldurulacak
w » Siniflardaki uyum problemi, davranig bozuklugu gosteren 6grencilerle, aile ile ve okulda bulunan diger birim ve
kisilerle gorismeler yapilmasi
s » Ozel editim gerektiren 6grencilerin belirlenmesi-rehberlik servisine sevk edilmesi
‘2 » Ozel editim gerektiren 6grencilerin velileri ile gorigmesi ve RAM ‘a yénlendirilmesi
X P Ders arag-gereglerini yaninda bulundurmanin 6neminin vurgulanmasi
» Kendinitehlike olusturacak durumlardan korur. Cocugun giinlik hayatinda yasayabilecegi tehlikeler (ev kazalar,
o trafikte karsilasabilecedi tehlikeler, sokakta karsilasabilecedi tehlikeler)
= P Gegmiste ciddi bir tehlike yasamis ve bundan hala etkilenen 6grenci tespit edilirse okul rehber 6gretmeni, okul
g r.ghbelt O0gretmeni yoksa RAM ilg isbirligi yapllarak cocuga yonelik destek saglanmalidir.
> (:)fkemr] zaman zaman yasanabilen dogal bir duygu oldugu Konusunda bilgilendirme caligmasi
B Ofkemizi kontrol altina tutmamizin yollar
v » Siniflardaki uyum problemi, davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle, aile ile ve okulda bulunan diger birim ve
o kisilerle gorismeler yapilmasi
o B Zorbalikla karsilastiginda kimden yardim alabilecegi konusunda bilgilendirme calismasi
=
o b Dengelibeslenme ve saglik konulu bilgilendirme ¢alismalari
2
K P Saglikli yasam ve bulasici hastaliklar konusunda 6grencilere bilgilendirme calismasi
g » Ogdrencilere zararli aliskanliklar ve korunma yollari konusunda bilgilendirme ¢alismasi
> b Saglikliiletisim ile ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi
< B Paylasmanin 6nemi konusunda bilgilendirme ¢alismasi
% # Kendisinde gordigi olumlu 6zellikleri ifade etmesi: Her 6grencinin kendisi ile ilgili en az bir olumlu 6zelligini
ifade etmesi saglanmaldir.
")
s P Anne babasinin ve ¢evresindeki diger ¢alisanlarin mesleklerinin tanitilmasi
‘Et B Bir Ust sinifla ilgili hayallerinin paylasiimasi
<Zt
P> B Yilsonu sinif rehberlik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve teslimi
’:t‘ P Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi
I

Not: Rehberlik Servisi Tarafindan Plana Eklenecek Calismalar Sinif Rehber Ogretmenlerine Belirtilecektir.

Sinif Rehber Ogretmeni Okul Rehber Ogretmeni

Okul Midird
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2025 — 2026 EGiTiM — OGRETIM YILI
2.SINIF REHBERLiK PROGRAMI

z Rehberlik Faaliyetleri
e Sinif 6gretmenleri tarafindan sinifinin rehberlik yillik calisma planlarinin olusturulmasi
e Okula uyum calismalari-Okula uyum problemi yasayan 6grenci velilerine misavirlik yapilmasi
:§ e Sinifrehber 6gretmenlidi ile ilgili bilgi verilmesi
> | ® Okuldauyulmasi gereken kurallar (davranig, ahlak, gorgu vs.) hakkinda bilgi verilmesi
e  Okulayeni gelen 6grenciler icin 6grenci tanima formlarinin doldurulmasi, diger 6grencilerin bilgilerinin
guncellenmesi
e Risk grubunda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi:Ailevi problem yasayan 6grencilerin tespit edilmesi( Anne
baba 6ImUs, ayrivb.)
E o Rehberlik servisi tarafindan verilecek Riskleri Tespit Formu doldurulacak
W | e Ozel egitim gerektiren 6grencilerin rehberlik servisine sevk edilmesi
o Ozel egitim gerektiren dgrencilerin velileri ile gérusmesi ve RAM ‘a ydnlendirilmesi
e  Siniftaki uyum problemi, davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle, aile ile ve okulda bulunan diger birim ve
% kisilerle gorismeler yapiimasi
g | ¢ Dersarag-gereglerini yaninda bulundurmanin éneminin vurgulanmasi
o Ozel egitim gerektiren 6grencilerin belirlenmesi
e Siniflardaki uyum problemi, davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle, aile ile ve okulda bulunan diger birim ve
é kisilerle gorismeler yapiimasi
= | e OgrenciVelilerine Yonelik "Aile ici iletisim" ve “Davranis Bozukluklari ( gocuklarda alt 1slatma, parmak emme,
~5 tirnak yeme, yalan séyleme)" konulu seminer ¢alismasi
v |° ?)fkenin zaman zaman yasanabilen dogal bir duygu oldugL} Konusunda bilgilendirme calismasi
g e  Ofkemizi kontrol altina tutmamizin yollari

e  Zorbalikla karsilastiginda kimden yardim alabilecedi konusunda bilgilendirme ¢alismasi

e Dengelibeslenme ve saglik konulu bilgilendirme ¢alismalari
e Kaynagtirma Ogrencilerinin Mevcut Durumlarinin Degerlendirilmesi
Akademik basarisi alt dizeyde olan 6grencilerin 6gretmenleri ve velileriyle gorisulmesi

e Saglikliyasam ve bulasici hastaliklar konusunda 6grencilere bilgi verilmesi

MART | SUBAT
[ ]

e Ogrencilere zararl aligkanliklar ve korunma yollari konusunda bilgi verilmesi.

= | ® Saglikliiletisimile ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi-Paylasmanin 6nemi konusunda bilgilendirme ¢alismasi
‘Z e Kendisinde gordigu olumlu 6zellikleri ifade etmesi:Her 6grencinin kendisi ile ilgili en az bir olumlu 6zelligini
Z ifade etmesi saglanmalidir.

g e Anne babasinin ve ¢evresindeki diger calisanlarin mesleklerinin tanitilmasi

‘Et e  Bir Ust siniflailgili hayallerinin paylasiimasi

Z

§ e Yilsonu sinif rehberlik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve teslimi

’:(‘ e Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi

I

Not: Rehberlik Servisi Tarafindan Plana Eklenecek Calismalar Sinif Rehber Ogretmenlerine Belirtilecektir.

Sinif Rehber Ogretmeni Okul Rehber Ogretmeni

Okul Midiri
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2025 - 2026 EGiTiM — OGRETIM YILI
3.SINIF REHBERLiIK PROGRAMI

z Rehberlik Faaliyetleri
i e Ogrenci Tanima Figlerinin Guncellegtirilmesi.
=3 e Sinif bagkani ve yardimcilarinin segilmesi.
E e Okul ve sinifiginde uyulmasi gereken kurallar (davranig, ahlak, gérgu vs.) hakkinda bilgi verilmesi Ogrenci
kulGplerinin olusturulmasi, faaliyetlerin tanitilmasi, 6grenci segiminin yapilmasi.
e Risk grubunda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi:
E o Rehberlik servisi tarafindan verilecek Riskleri Tespit Formu doldurulacak
w e Ozel durumu olan 6grencileri gerekli kurum ve kuruluslara yénlendirme
= ¢ Siniflardaki uyum problemi, davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle, aile ile ve okulda bulunan diger birim
‘Z’ ve kisilerle gorismeler yapilmasi
¥ e Sosyometri-Kimdir Bu? Arzu Listesi Ve Yarim Cimle Tamamlama Anketlerinin Uygulanmasi
e Sosyometri-Kimdir Bu? Arzu Listesi Ve Yarim Cimle Tamamlama Anketlerinin Dederlendirilmesi
X e Risk grubunda bulunan 6grencilerle egitsel ve mesleki gorismelerin yapilmasi
3:' e Ogrencilerin problemlerini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi
°<‘ ¢ Siniflardaki uyum problemi, davranis bozuklugu gdsteren 6grencilerle, aile ile ve okulda bulunan diger birim
ve kisilerle gérismeler yapilmasi
v e internet, medya ve televizyondan olumsuz etkilenen 6grencilerin belirlenmesi ve 6grencilerle gérusilmesi
5 e Egitsel ve mesleki amacli bireysel gorismeye ihtiya¢ duyan 6grencilerle gorisulmesi
(®)
- e Saglikliiletisim ile ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi
< e Ogrencilerin akademik bagarilarinin takibi
% e Ozel durumu olan 6grencileri gerekli kurum ve kuruluglara yénlendirme
Y le  Akademik basarisi alt diizeyde olan 6grencilerin 6gretmenleri ve velileriyle gériisiimesi
r e Sagliklryasam ve bulasici hastaliklar konusunda 6grencilere bilgi verilmesi
(2 e Ogrencilere zararl aligkanliklar ve korunma yollari konusunda bilgi verilmesi.
g e Ogrenci Velilerine Yénelik "Aile ici iletisim" ve “Davranig Bozukluklari ( ¢ocuklarda alt 1slatma, parmak
emme, tirnak yeme, yalan séyleme)" konulu seminer calismasi
zZ e Zorbalikla karsilastiginda kimden yardim alabilecegi konusunda bilgilendirme calismasi
«Z) e Ozel durumu olan 6grencileri gerekli kurum ve kuruluslara yonlendirme
z e Ogrencilerin akademik basarilarinin takibi
) e Ogrencilerin problemlerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapiimasi
: ¢ Siniflardaki uyum problemi, davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle, aile ile ve okulda bulunan diger birim
= ve kisilerle gérismeler yapilmasi
Z
é e Yil Sonu Sinif Rehberlik Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve teslimi.
E e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi,
I

Not: Rehberlik Servisi Tarafindan Plana Eklenecek Calismalar Sinif Rehber Ogretmenlerine Belirtilecektir.

Sinif Rehber Ogretmeni Okul Rehber Ogretmeni

Okul MiOdiro

BORSA iSTANBUL iINONU iLKOKULU REHBERLIK SERViISi
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2025 - 2026 EGiTiM — OGRETiIM YILI
4.SINIF REHBERLiIK PROGRAMI

> o Yeterlik Kazanim Numarasi ve Diger Rehberlik
E Etkinlik Adr Alanlan Kazanimlar eldans R ER] anliyetleri
Ogrenci kuluplerinin

= Ogrenci Tanima Figlerinin Guncellegtirilmesi. olusturulmasi,

2 . . Sinif . .

~ Sinif bagkani ve yardimcilarinin segilmesi. Reh.Ogr faaliyetlerin tanitilmasi,
w | Okul ve sinificinde uyulmasi gereken kurallar (davranis, ahlak, gérgi vs.) hakkinda bilgi verilmesi e 6grenci segiminin

yapilmasi.

= - 79 Sinif Egitsel ve mesleki
= DUYGU OYUNU Kendini Kabul Duygularinive Reh Odr macli birevsel

w disuncelerini ifade eder en->gr. amaglibireyse

BORSA iSTANBUL iINONU iLKOKULU REHBERLIK SERViISi
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gorigmeye ihtiyag duyan
ogrencilerle gorisilmesi

22 G
ZAMAN PASTASI Egitsel Basari | Zamanini etkili bicimde Sinif | Ailevi problem yasayan
Kullanir Reh.Ogr. 6grencilerin tespit
edilmesi. Anne —baba
6lmus, ayri vb.
21 Problem Tarama Ve
BASARILIYIM Editsel Basan Sinavlarda basariyi Sinif Otobiyografi
= CUNKO... 9 3 etkileyen etmenleri ifade Reh.0gr. Anketlerinin
2 eder Uygulanmasi
X NASIL 23 Simif Risk grubunda bulunan
OGRENIYORUM? Egitsel Bagari | Kendidgrenme stilini fark s dgrencilerin tespit
Reh.Ogr. . .
eder edilmesi
— 24 .
3 ARASTIRIR- ” . Lo Sinif Risk grubunda bulunan
= OGRENIRIM Egitsel Bagan Ihtiyag duydugu bilgileri Reh.Ogr. dgrencilerle egitsel ve
< cesitli kaynaklardan toplar

BORSA iSTANBUL iINONU iLKOKULU REHBERLIK SERViISi
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104
AHMET'IN Dis Kisiler Arasi ?3::(38'” ':ojzj’ljgﬂi:'rtr
FIRCASI iliskiler yguoaug
eder.
:4 . 105
% OFKEM Kl?;ileiiﬁrfﬂ Ofkesini uygun yollarla
o 3 ifade eder

Ofkesini uygun yolla
ifade etmede yogun
sorun yasayan 6grenci
icin okul rehber
6gretmeni ile isbirligi
yapilarak 6grenciye
destek hizmetleri
saglanmalidir.

Okul
Reh.Ogr

mesleki gérismelerin
yapilmasi
Problem Tarama Ve
Otobiyografi
Anketlerinin
Uygulanmasi
Degerlendirilmesi

Okul
Reh.Ogr

internet, medya ve

televizyondan olumsuz
etkilenen 6grencilerin
belirlenmesi ve

ogrencilerle gorisilmesi
Egitsel ve mesleki amagh

bireysel gorismeye
ihtiyag duyan 6grencilerle

gorisilmesi

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi

10



SINIF REHBER OGRETMENI KiTAPCIGI m

102

yollarini kullanir

BASEDEBILIRIM... Kigiler Arast |50 o ila kargilastiginda Sinif
lligkiler Reh.Ogr.
bas etme yollarini kullanir
9 Saglikliiletisim ile ilgili
= Okula ve ) dgrencilerin
o SORUMLULUKLARIM Cevreye Uyum Sorumlulukl'arlnlyerlne bilgilendirilmesi
@ getirir Ogrencilerin akademik
basarilarinin takibi
103 Ozel durumu olan
& BTSIEQII:I"BTEIAle Kisiler Arasi Arkadaglari tarafindan Sinif égrencileri gerekli kurum
g 2 iliskiler diglandi§inda bag etme Reh.Ogr. ve kuruluslara

yonlendirme

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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69

Saglikliyasam ve
bulasici hastaliklar
konusunda 6grencilere

islerden 6rnekler verir

BASARILARIM Kendini Kabul | Basanili oldugu etkinlikleri sinif  Dilgiverilmesi
Reh.Ogr. Odrencilere zararli
aciklar
aligkanliklar ve korunma
yollari konusunda bilgi
verilmesi.
10 Zorbalikla
SECMEK VE (;e\glefutlaaljl/eum Okuldaki se¢im Rei"gf“r karsilastiginda kimden
SEGILMEK yery sireclerine katilir g yardim alabilecegi
P4 BIRELIN NES| VAR, Egitsel Basari Grupla zasll manin Sinif konusumi?l brlr:gglendlrme
2| iKiELIN SESiVAR 9 2 placalis Reh.Ogr. . SR
w avantajlarini agiklar Ozel durumu olan
z ogrencileri gerekli
EKMEK PARASI Egitsel ve Yerel evrelsis:de bulunan Sinif kururgr:llzlr:zi?nl':flara
Mesleki Gelisim s Reh.Ogr. Y

Ogrencilerin akademik
bagsarilarinin takibi

BORSA iSTANBUL iINONU iLKOKULU REHBERLIK SERViISi
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Ogrencilerin
problemlerini
Ogrencilerden (bir E;:;:;T::’;aﬁlrr‘:!;
Y1 K BENIM Kisiler Arasi 106 :ﬁ:‘g {‘iblorr?lfne?(ﬂiz)e Sinif Siniflardaki uyum
- ARKADASIMSIN! stier Arkadagligin 6nemini ratiyonics Iy problemi, davranis
v lligkiler . baglanmis 2 adet Reh.Ogr. o
> ifade eder. ) bozuklugu gosteren
< renkli kurdele e o
s getirmeleri istenir ogrencilerle, aile ile ve
’ okulda bulunan diger
birim ve kisilerle
gorismeler yapilmasi
. - . . Sinif
Ogrenci Kisilik Dosyalarinin islenmesi. Reh.Ogr.
2
o Yil Sonu Sinif Rehberlik Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve teslimi. Sinif
g Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi, Reh.Ogr.
I

Not: Rehberlik Servisi Tarafindan Plana Eklenecek Calismalar Sinif Rehber Ogretmenlerine Belirtilecektir.

Sinif Rehber Ogretmeni Okul Rehber Ogretmeni

Okul Midiri

13
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BORSA iISTANBUL INONU iLKOKULU

REHBERLIK SERVISi

SINIF BASKANI SECIM TUTANAGI

Okulumuz......... sinifi 6grencileri arasinda sinif baskani se¢imi saat .............. baslamis ve

sandik......... acilarak, sandiktan ¢ikan zarflar sayilmistir.
() zarf gkmistir.

Oylarin sayimi yapilarak, oy dokUmu asagiya ¢ikariimistir.

S.No Adi Soyadi Numarasi Aldigi Oy Yaziyla

Sinif Baskani: ..o,
Bagkan Yardimcisi: ........cc.ceee

Sandik kurulu Bagkant :.....ccocccee.. Ll Sinif Rehber Ogretmeni

14
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SNELLEN GORME

TESTi YONERGESI

A-GENEL ACIKLAMA:
Ogrencinin, 6grenim gdrevini yerine getirebilmesi icin iyi gormesi gerekmektedir. Egitim ve 6gretimin gérme ile dogrudan
iligkisi vardir.

Gorme kusurlari; gocuk, anne-baba ve 6gretmen tarafindan bazen anlasilabilir belirtiler gésterebilir. Ancak ¢ogu zaman
¢ocugun gorme sorunundan ne kendisi ne anne-babasi ne de 6gretmeni haberdar degildir. Bu durum ise 6grencinin 6grenmesini
engelledigi gibi sosyal iliskilerini olumsuz etkileyebilir.

B-SNELLEN TESTINDE KULLANILACAK ARACLAR:
1- Snellen Karti (Esel) : Bu kart “E” harfinin degisik boyda ve pozisyonda siralanmasindan meydana gelen bir tablodur. 22x55
c¢m olup boyutlar standarttir.
2- GOz Kapatma Karti : 10x12 ¢cm boyutlarinda her bir gozi kapatmaya yarayan mukavva bir karttir. Kart koyu renkli olup,
once dikdortgen seklinde kesilip, bir tarafi elips seklinde kesilmelidir.
3- Pencereli Kart : Cocuga gosterilmek istenen “E” harfini agikta birakip, tablodaki diger harfleri kapamak igin ortasi 4x4 cm
boyutlarindaki kare seklinde pencereli mukavva bir karttir. Kartin rengi beyaz, boyutlari ise 30x20 cm olmalidir.
4- Isaret “E” Harfi : 11x16 cm boyutlarinda bir kartin Gzerine yazilmig “E” harfidir. Ogrencilere testin agiklanmasi ve alistirmasi
yapilirken kullanilir. Buna alistirma karti da denir.
5- Goz Tarama Figi : Ogrencilerin gérme durumlarinin islendigi listedir.
TEST UYGULANACAK YERIN SECIMi VE HAZIRLANMASI
1- Test Odasi (Dershane de Olabilir) : Teste alinan kisiile snellen 6l¢edi arasindaki uzaklik 6 metre olmalidir. Odanin uzunlugu
6 metreden az olmamalidir. Test alani olacak yerin yeterince isik almasi gerekir. Snellen karti Uzerine 15tk dismemeli ve
parlamamalidir. Siniflarda bulunan yazi tahtalari isigin durumuna gére ayarlandigindan,snellen kartlari genelde tahtalara asilir.
Boyutlarive isik durumuitibariile elverisli olmayan siniflardaki 6grenciler test uygulamasi sirasinda daha elverisli olan siniflardaki
ogrencilerle yer degistirebilir.
Snellenkarti,cocuklar ayakta duracagindan, géz seviyesinde bir yere asilmalidir. Alttan ve Ustten bantlanarak 6 metrelik
uzaklik isaretlenmelidir.
2- Ogrencilerin Teste Hazirlanmasi : isaret “E” harfi alinarak 6grencilere, grupca testin uygulanisi ile ilgili agiklama yapilir.
Ornegin; cocuklar sizin gozleriniz ne kadar iyi gériyor bunu anlamak igin size test uygulayacagim. Hepiniz teker teker su
isaretledigim yerde ayakta duracaksiniz. Snellen karti gosterilerek; su karsi ki levhada bunun gibi isaretler var. Siz gosterdigim
isaretlerin ayaklarinin ne tarafa baktigini bana sdyleyeceksiniz.
Elinizdeki “E” harfini degisik pozisyonlarda gosterip ayaklarinin ne tarafa baktigini grupca tekrarlatin.(Yukari-Asagi,Saga-
Sola ve ya Kapiya-Pencereye seklinde olabilir.)
Ogrenci harflerin yerlerini el —kol isaretleriyle de gdsterebilir. Bu cevaplarda gecerlidir. Ogrencinin siniftaki diger
ogrencilerden etkilenmemesi ve ip ucu almamasi saglanmalidir.
Test uygulayacaginiz 6grencinin talimata gore gozlerini kapatacak yardimci bir 6grenci segilebilir. Bu 6grenciye ne yapacagi
nasil yapacagi 6gretilir .
TESTIN UYGULANMASI VE UYGULAMADA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR
1- Uygulama 2. ve 6. siniflara yapilacaktir.
2- Oncelikle tarama figi hazirlanmali, 6grenci hakkindaki bilgiler yazilmalidir. Teste alinan 6grenciye diger 6grencilerin
yardim etmesini engellemek icin gereken titizlik gosterilmelidir.
3- Teste alinan 6grencilerin kontrol edilmeyen gozinin g6z kapama karti yardimi ile kapatiimasi tercih edilmelidir, ancak el
ile kapatilmasi gerektigi takdirde goze asiri baski yapilmamalidir ,gegici gérme kaybina sebep olacagi igin yanlis sonug verir.
4- Ogrenci gozIUk kullaniyor ise kontrol énce gézluklu olarak sonra gézluk gikarilarak yapilir. Her iki durumda da énce sag
sonra sol ve sonrada her iki g6z agikken kontrol yapilacaktir.
5- Ogretmen sinif listesi ve pencereli kartla snellen kartinin yaninda ,teste alinacak 6grencide 6 m uzaklikta isaretli yerde
ayakta duracaktir.
Odrenciye 20 fit sirasindaki “E”ler karisik olarak gésterilir. Sorular seri olarak sorulmalidir. Eger bir siranin bir kismini bilip
(yarisini) bir kismini bilemezse birkag defa daha karisik olarak sorulmalidir.2o fit sirasindaki harflerin 3/40nden fazlasinig
goremezse bir Ust siraya gecilecektir. Ta ki yanlissiz olarak hepsini okudugu sira tespit edilinceye kadar.
Go6zIUklU ve gozlUksuz yapilan 6lgumler ilgili situna islenecektir.
Birden fazla yapilan yanlis cevaplarda 6grencinin géremedigi en son siranin “fit"i ilgili bolUme yazilacaktir.
Karttaki “E”lerin durumlarini dogru sdyleyen dgrenciler normal bir gérme giicine sahiptir. Uygulama sirasinda tespit edilen bazi
kusurlar (sasilik,gozsulanmasi,ovusturma,kirpma,okuyup yazarken ¢ok edilme ve ya cok uzaktan okuma gibi) disinceler
kisminda belirtiimelidir.
GOz tarama sonucu, 6grencilerin kisisel dosyalarina da islenmelidir. Cok az da olsa bir gérme kusuru tespit edilen 6grencilerin
sinifta 6n sirada oturtulmalari yararli olacaktir.
Gorme 6zrU fazla olan 6grencilerin velisine okul idaresi tarafindan gerekli uyarilar s6zIU ve yazili olarak yapilarak 6grencinin
tedavisinin yapilmasi saglanmalidir.

BORSA iSTANBUL iINONU iLKOKULU REHBERLIK SERViISi
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BIREYi TANIMA TEKNIKLERI
| SINIFI

ARZU LISTESI
OGRENCININ ADI SOYADI:

Bir dilek perisi karsiniza ¢iksa ve sizden U¢ sey dilemenizi istese bunlar ne olurdu?

Her turlG olanagin(imkanin) olsaydi hangi olayr dizeltmek isterdin?

YARIM CUMLE TAMAMLAMA

Lutfen asagidaki cimleleri tamamlayiniz
1. BENIM BAD@M ... e

B = 1= o110 N o0 T=T oo O
R =110 100 W@ T =1 4 0TV a1 o RSSO
L. ""KE@SKE BaD@M.... ettt

5. K@SKE ANMNEIM ..ottt ettt h ettt eb e ettt et e

25 T2 T LT o SRRSO OUP PPN

8. ATKAAASIATIM BONIM.... ittt ettt

SOSYOMETRI

Sinifinizdan Hangi Arkadaslarinla Sinemaya Gitmek istersin?
Sinifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte bir eglenceye veya geziye gitmek istersiniz?

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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Tercih Sirasi

Tercih Edilen Ogrencinin Adi Soyadi

1.

2.

3.

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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KiMDIR BU?

Adi Soyadi ettt Sinifive NO'SU teeieeciiecieciee
ACIKLAMA :

Asadida sinif arkadaslarinizi tanimlayan sorular bulunmaktadir. Bu sorulan dikkatle okuyunuz ve her soru sinif
arkadaglarinizdan kimi ya da kimleri animsatiyorsa, o sorunun karsisina o arkadasinizin ya da arkadaslarinizin adini ve
soyadini yaziniz. Eger soru sizi tanimliyorsa o sorunun karsisina "kendim” diye yaziniz. Soru sinif arkadaslarinizdan
kimseyi tanimlamiyorsa, o soruyu bos birakiniz.

Sorularin yanitlarini [Gtfen kimseye gostermeyiniz. Yanitlari yazmak igin size yeterince zaman verilecektir.
Tesekkur ederiz.

SORULAR :
En cok sevilen Kimdir 2. ... s

Hig sevilmeyen Kimdir?....... ..o
Yardimsever-Paylasmayl SEVEN 2..... ..o
22T o ol 814 T 1 7SR
Surekli arkadaglariyla birlikte olmaktan hoslanan kimdir?...........ccccoiiiii

Yaniz ve utangag KimMdir?........ooooiiii e
Nazik, kibar davranan Kimdir?..........ooceeeei e e

Her zaman kaba davranan Kimdir?............ocoooiiiiii e

© oY v W N R

Baskalarina saygili davranan (dUsUncelerine,sirasina, hakkina) kimdir?.............ccccocee
Her zaman temiz ve dizenli olan kKimdir?..........oooiioii e

R R
B O

. Temiz ve dizenli olmayan Kimdir?.... ... e

[y
N

. Sevgiyi daima sevgiyle karsilik veren Kimdir?..........ccoooieiiriiiiie e
Karsilikl sevgiye deger vermeyen Kimdir?..........coooiiriiiiiieie e

[y
w

. Bagkalariile iyi geginen Kimdir?...........oooiiiiiii i

[
~

. Baskalariile sik stk kavga eden Kimdir?...........ccoooiiiiiiiiiiie e

B oR
o wn

. Sakacive negeli olan Kimdir?........c.ooiiiii s

[y
~N

. Sakadan anlamayan, alingan Kimdir?..........coooiii e

[y
(o]

- HOSGOIUIT KIMAIr? ... e e et
. Herkesle alay etmeyi seven Kimdir?..... ..o

N B
o

. S6zinden, soyleyisinden hoslanilan Kimdir?...........cccooiiiiiin e

N
[y

. SUrekli gevezelik eden Kimdir?..........ooiiiiiiiii e

N
N

. Her zaman gorgulu davranan Kimdir?.........c.ooiiioiin e
. GOrgUsUZIUK yapan KIMdir?.......cceoiiii e e s

N
w

. Ozurlb arkadagina karsi anlayigh davranan Kimdir?..........ccooeeeniiiieeciesscecee e

N
~

. Oz0rlU arkadagina karsi anlayigh olmayan Kimdir?..........cccoeiiiinnee e

N N
o n

. Okumaktan hoglanan Kimdir?..........cooeiii e
. Lider, 6nder olan Kimdir?..........oo i

N N
oo N

. En zekice buluglari yapan Kimdir?..........ooooii
. En gug anlayan ve kavrayan Kimdir?..........coooiiiii

N
Yol

. Olaylar karsisinda sogukkanli davranan Kimdir?...........ccoceiiiiiiiiiiiieee e

w
o

. Olaylar karsisinda cabuk heyecanlanan, telaslanan kimdir?...........ccccoiiiiiiniicnns

w
[y

. Sorumluluk duygusu guclU olan Kimdir?...........ccoooiiiiiii e

w
N

33. Uzerine aldidiisi hemen her zaman savsaklayan kimdir?..........c.cocooeiiiiniinnicnncnes
Arkadasiniz sizi hangising Yazar?...........cccoiiiiiiiiii
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KiMDIR BU TEKNIGi
ACIKLAMALAR

KULLANILIS AMACI:Bu tekniginamaci; 6grencilerden, kendilerinin ve arkadaslarinin toplumsal gelisimlerine iliskin bilgi
almaktir.
Ogrencilerin, birbirlerini ve kendilerini nasil grduklerini, gercekgi bir sekilde degerlendirip degerlendirmediklerini ortaya
¢tkarmaktadir.
Baska bir deyisle, kisinin kendisini nasil gordigu, baskalarini nasil gordigu ve baskalarinin onu nasil gordigind ortaya
¢tkarmaktadir.
UYGULANISI: Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan her bir anket 6grencilere verilerek
doldurmalari istenir. Ogrenciler yénergeyi okuyarak ve 8gretmenlerin 6nerileri dogrultusunda anketteki sorulari cevaplarlar.
“Kimdir Bu?” tekniginde 6grencilere herkesin gézlemine agik, olumlu ya da olumsuz davranis 6zellikleriniigeren cimleler
listesi verilmektedir. Ogrencilerden, durumlari tanimlanan bu 6zelliklere uygun arkadaslarinin adlarini yazmalari istenir.
DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: “Kimdir Bu?” teknigini degerlendirilirken, degerlendirme formatina sinifin isim

listesi yazilir. Ogrenciler anket formlarinda hangi 6zellik igin siniftan hangi 6grenciyi isaretlemigse o 6grencinin belirtilen tasvirle
ilgili hanesine bir (/) isareti konulur. Kendim diye isaretledigi 6zellikler icin de ( + ) isareti konulur.

Kimdir Bu? Tekniginin uygulanmasi ile her 6grencinin temel kisilik 6zellikleri, kendi arkadaglarinin gézlemlerinden
yararlanilarak anlasilmis olmaktadir. Ancak; bir kisinin belirtilen ézelligine “temel kisilik 6zelligi” diyebilmek icin o 6zelligi grup
¢ogunlugunun o kisiye yakistirmis olmasi gerekir.

Kisinin kendisine yakistirdigi ozellikler ile baskalarinin ona yakistirdigi 6zelliklerin birbirini tuttugu oranda kendini
gergekgi bir bicimde degerlendirdigi kanisina varilabilmektedir.

Sosyometri; Bir grubun sosyal yapisini, bireyler arasinda kéklesmis iliskileri, bireylerin grup icinde sahip olduklari sosyal stati
ve durumlarini saptamak ve 6lgmek amaci ile kullanilan bir tekniktir.

SOSYOMETRI TEKNiGi ACIKLAMALAR

Sosyometri ¢ok degisik amaglarla kullanilir:
1- Bireyin, sinifin sosyal yapisi icindeki yerini belirlemek,
2- Sinifin liderini veya yildizini tespit etmek,
3- Zararli gruplar belirlemek (klik, grup vb.),
4- Sinificerisinde birlikte ¢alisacak gruplarin, birlikte oturacadi kisileri saptamak ve daha yararli calisacak bir sinif ve grup
olusturmaya yardim etmek.
Sosyometri bireyin grup icindeki sosyal aktivite ve sosyal ¢ekiciligini belirlemeye yarar. Béylece grupta istenilen ve
istenilmeyen, sevilen ve sevilmeyen, yalniz kalan bireyleri ortaya cikarir.

Sosyometriyi uygularken su ilkelere dikkat etmek gerekir:

1- Verilen yanitlarin gizli tutulacagi konusunda bireyleri inandirmak ve gizlilik ilkesine uymak gerekir.
2- Ayni gruba 4 - 5 aylik sUrelerle yeniden uygulamak gerekir.
3- Bireylerin degisik durumlardaki sosyal statUlerini belirlemek gereklidir.
4- Sadece sosyometri uygulamasi ile birey hakkinda genel bir yargiya varmamaya 6zen gosterilmelidir.
5- Bireyler gerceklegebilecek durumlar karsisinda birakilmalidir. Ornek olarak ; “Geziye gitmen gerektiginde yanina hangi ¢
kisiyi almak istersin” yerine “Milyarlarca paran olsa bunu kimlerle paylasmak isterdin” gibi bir hayali tanimlama
kullanilmamalidir.
Sosyometri uygulamadan 6nce uygulayici ile 6grenciler arasinda saglikli ve olumlu iliskiler kurulmus olmalidir. Ogrencilerin
ozellikle uygulayiciya giveniyor olmasi gereklidir. Uygulayici bu glveni ve sicak ortami saglamalidir. Aksi takdirde bdyle bir
calisma yapilmamalidir.
Sosyometri uygulamasinda 6grenci cok degisik durumlar karsisinda birakilabilir. Ornek olarak ; “Sinif icinde ders ¢alismayi gz
6nUnde bulundurarak beraber oturmayi arzu ettiginiz ve bu sinifta bulunan Ug arkadasinizin adini tercih sirasina gore yaziniz”
diye bir yonerge verilir ve 6grencilerden bos bir kagida sol Ust kdsede kendi adlari olmak Gzere sinifta bulunan U¢ kisinin
adlarini yazmalari istenir.

Uygulamadan sonra verilen yanitlar toplanir ve bir tablo olusturularak yanitlar islenir. Verilen yanitlardaki 1. tercihe 3
puan, 2. tercihe 2 puan, 3. tercihe 1 puan verilir. Bir 6grenci hakkinda verilen puanlar toplanir. Toplam puan agisindan
bireyler siralamaya tabi tutulur. Bu islemde bittikten sonra en yUksek puan alan birey merkezde olmak kaydiyla bir sosyogram
hazirlanir.

Diger bireyler aldiklari puan 6l¢isinde bu sosyogramda yer alirlar. S
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SONUCUNA GORE NELER YAPILABILIR?

Bir grubu olusturan bireylerin sosyal durumu, birbirleriyle olan iliskileri, grup icinde objektif bilgi edinmek igin en
guvenilir teknigin “Sosyometrik Test” teknigi oldugu soylenebilir.

Sosyometrik test, 6grencilerin sosyal durumlari hakkinda dogrudan dogruya bilgi toplama yoludur. Bu yéntemde bin grubun
Uyeleri belirli bir yonden tercih sirasina konmakta veya derecelendirilmektedir.

Bu tUr Sosyometrik teknikler temelde “Gozlemsel Teknikler”dir.

CUnkd kisinin tercihleri baskalari hakkindaki gézlemlerine dayanmaktadir.

Sosyometri dolayli bir yolla sunulan bir uyarici cergevesinde bir gruptaki bireylerin tutum ve egilimlerini grup igindeki
orgutlenme bicimi ortaya ¢ikarmaya yarayan bir yontemdir.

Sosyometri, bireylerin olusturdugu grubu “Dinamik Yapisal Bir Birlik” olarak gorir, dinamik bir yaklasimla grubun icyapisini,
bireyler arasi iligkileri g6zleme olanadi verir. Herhangi bir grubu olusturan bireyler arasindaki iligkilerin niteligi ve buna
dayanarak grubun yapisi Uzerinde bilgiler toplanir.

Sosyometri sonucunda “yildiz-6nder” ve “soyutlanan-izole edilen” bireyler, 6grenciler tespit edilir.

Bizim ozellikle Gzerinde durmamiz gereken grup “soyutlanan-izole edilen” gruptur.

Secilmeyen ve arkadaglari tarafindan soyutlanan 6grenciler digerlerinden daha fazla ilgiye ihtiyag duyarlar. Problemli diye
nitelendirdigimiz dgrencilerin cogu sizlerin istemedikleri davranislari yapmakta ve bu nedenle de sizin tarafinizdan
cezalandinimaktadir. (Ceza derken sadece siddet vurgulanmamaktadir. Odulun karsiti her sey ceza olarak kabul edilmektedir.)
unutulmamasi gereken ve 6nemli olan sudur ki, ¢ocuklar icin ilginin iyisi kotisi olmaz.

Ceza vermenizde en az 6dil vermeniz kadar ilgili davrandiginizi gosterir.

Cocuk soyle bir disUnce yapisina sahiptir: “iyi davransam da pek etkili olmuyor, dikkat ¢ekemiyorum.

En iyisi verecedi cezayi goze alarak 6gretmenimin dikkatini cekmek.”ve iste o anda sizi kizdiracak seyler yapmaya baslar.
Olumsuz yonde davranarak sivrilir.

Bu tUr 6grencilerin olumlu yonleri 6n plana ¢ikartiimali, cezadan ¢ok 6déllendirme yoluna gidilmelidir.

Ayrica sizi kizdiracak seyler sinifin genelini gildiriyorsa, yani sivrilen cocuk olumsuz yonleriyle dahi olsa sinif arkadaslarinin
dikkatini ¢ekip, kendine gilduriyorsa buna engel olunuz.

GCUnkU bu da o ¢ocuk igin bir 6duldir ve davranisinin pekismesini saglar.

Sosyometri yoluyla elde edilen puan veya stati mutlak dedildir.

Goreli bir anlam tasir. Her bireyin statisunu testin uygulandidi gruba ve basvurdugu 6l¢ite gore bir deder tasir.

Bir grup iginde belli bir 6l¢ite gore yildiz ya da soyutlanmis Uye olarak beliren birey ayni grupta baska bir 6l¢ite gore stati
degistirebilir.

Bu nedenle sadece sosyometri sonuclariyla 6grenciler degerlendirilmemelidir.

Bu amacla her dénem iki defa farkli 6l¢Utlerde sosyometri uygulanabilir ve sonuglar toplu olarak degerlendirilebilir.

Unutmayiniz ki Rehberlik Servisince verilen tim bireyi tanima teknikleri sizlerin 6grencilerinizi tanimaniz igindir. Sadece
Rehberlik Servisinin yillik planina uygun, bu gorevi yerine getirmek ve kagitizerinde kalmasi icin degildir.

Bu amacla kendi sinifinizin yapisina uygun bu teknikleri birkag defa uygulayabilir,6grencileriniz hakkinda daha ayrintil bilgi
elde edebilirsiniz.

Sosyometri sonucunda secilmeyen 6grencilerinizin 6ncelikle velileriyle bireysel gorisme yapmaniz, aile ve ¢evresinde nasil
degerlendirildigi hakkinda bilgi edinmeniz dogru bir yoldur. Bireysel gérismeleriniz icin Rehberlik Servisi‘ni kullanabilirsiniz.

Ciinki Rehberlik Servisi sadece rehber 6gretmenin degil okulun tiim 6Gretmenlerinindir.

Sosyometri sonucunda secilmeyen 6grencilerinizin bu anlamda ayrintili bir sekilde secilmeme nedenleri arastiriimali,
nedenlere gore hareket edilmelidir.

Sosyal uyumda gi¢lik cekiyorsa, sikilgansa onun yasina, yapisina uygun sorumluluklar verilmeli, sessizligi sinifta kesinlikle
ornek gosterilmemelidir.

Ornek gosterildiginde bunun iyi bir sey oldugunu disinecek ve davranislar pekisecektir. Bu tir 6grencilerinize ise
yaradigini hissettirebilirsiniz.

Ona givendiginizi belirterek 6zgivenini gelistirebilirsiniz.

Sinifta belli bir konuda s6z almak istemese de siz s6z almasini saglayabilirsiniz ve dersi anlatirken 6zellikle onlarla goz
kontagr kurmaya calisabilirsiniz.

Eger secilmeyen dgrencileriniz sinif icerisinde diger arkadaslarindan farkli bir fiziki yapiya sahipse ve arkadaslari tarafindan
ala edilmeye maruz kaliyorsa o zaman o 6grencilerin olmadigi bir ortamda tUm sinifla konusabilir ve yaptiklari hareketin uygun
olup-olmadigi hakkinda tartigabilirsiniz.

Okulun genelinde kizlar kiz arkadaslarini, erkekler de erkek arkadaslarini tercih etmiglerdir.
1.Kademenin yas-gelisim donemleri g6z éninde bulunduruldugunda bu dogal sayilabilir ama 2.Kademe icin ¢cok dogal degildir.
Bu nedenle Kademeden baslayarak kiz-erkek arkadasligini pekistirecek anlamda ortak yapabilecekleri sosyal aktiviteler tespit
edilebilir, uygulanabilir.

Ayrica yaptiginiz veli toplantilarinda aileleri de bu konuda bilinglendirebilirsiniz.

Sizleri asan durumlarda 6nceden alacaginiz randevu ile Rehberlik Servisi 6grencilerinizle ilgilenecektir.

BORSA iSTANBUL iINONU iLKOKULU REHBERLIK SERViISi
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OTOBIYOGRAFi

AD-SOYAD: SINIF: NUMARA:

Sevgili arkadaslar,
Sizleri daha iyi taniyabilmemiz ve okul basarinizda yardimci olabilmemiz icin |Gtfen asadidaki sorulara icten yanitlar
veriniz.
Verilen cevaplariniz gizlilikle sinif rehber 6gretmenininiz ve okul rehber 6gretmeniniz tarafindan degerlendirilecektir.
LUTFEN BOS BIRAKMAYINIZ!!!
TesekkUr Ederiz.

Yasaminiz boyunca etkisi altinda kaldiginiz olaylar var mi varsa nelerdir?

Sizi ¢cok tedirgin eden ve “bunlardan kurtulsam kendini ¢ok iyi hissederim dediginiz durumlar var mi neler.

Aile ve okulda sizi sirekli tedirgin eden problemleriniz var mi varsa nelerdir?

Aile icinde kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?Ailenizin size nasil davranmasini istersiniz?

Gegmisinizle ilgili sizi rahatsiz eden olaylar varsa bunlar neler?

Geleceginize iliskin digiinceleriniz nelerdir? (Hayattaki hedefleriniz beklentileriniz. Gelecekte disindiginiz okul ve
meslekler nelerdir?)

Bagka Belirtmek istediginiz Konularla ilgili Disiincelerinizi Bizimle Paylasabilirsiniz
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PROBLEM TARAMA ENVANTERIN DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde; 6grencilerin kendilerini,
okul ici ve disi egitim imkanlarini, meslekleri ve toplum dedgerlerini
tanimalarina, yeteneklerine uygun bir 6gretim programi se¢melerine,
saglikli ve topluma faydali bir kisi olarak yetismelerine yardimci olabilmek
icin haklarinda toplanilan yeterli ve gecerli bilgilere ihtiyag vardir.

Bu bakimdan 6grenci tanima hizmetleri rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin 6n kosulu niteligindedir.

Ogrenci hakkinda saglikli ve sistemli bir sekilde toplanip kaydedilmis
bitun bilgiler sadece rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde degil

ogrenciyle yakindanilgili kisilere de yarar saglar.
Okul yoneticileri, okul mifredatinda ve egitim faaliyetlerinde gerekli degisme ve iyilestirme yapabilmeleri icin
okuldaki 6grencilerin niteliklerini, gelisme durumlarini, degisen &zelliklerini bu bilgi kayitlarindan tespit edebilir,
6grenci nitelikleri konusunda daha etrafli arastirmalar yapabilirler.

Ogrencilerimizin problemlerini daha yakindan 6grenmek, okulumuzdaki egitim dizenlemelerinde ve sureglerinde
bircok agidan biz egitimcilere yardimci olacaktir.

Sinif / sube rehber 6gretmenlerimizin ve rehberlik servisinin yiritecedi rehberlik faaliyetlerinde, 6gretmenlerimizin
sinif yonetimi ve sinif ici dGzenlemelerinde problem tarama anketi sonuglarindan yararlanilabilir.

Egitim-6gretim surecinin verimli bir sekilde gerceklesmesiicin, 6grencileri tim yonleriile tanimamizda ve yasadiklari
problemleri tespit edip ¢6zime kavusturmakta fayda vardir.

Amacimiz 6grencilerimizin belli bash GzintUlerini, ihtiyaglarini ve her tirlG problemlerini 6grenip onlara yardim
etmektir.

Bu "Ogrenci Problemlerini Tarama Anketi" 6gretmenin veya idarecilerin hatalarini ortaya koyup nasil dizeltmesi
gerektigi konusunda akil verilmesini iceren bir rapor veya degerlendirme kesinlikle degildir.

Ogrencilerin serbestce ortaya koymaya calistiklar hususlarin gercekten var olup olmamasi bir yana, 6grencilerin bu
hususlari “sorun” olarak gérmeleri 5nemlidir.

Eger bu hususlar yoksa 6grencilerin kendilerini, cevrelerini ve dinyayi tanimada ve olaylari yorumlamada 6nemli bir
guclik iginde olduklari soylenebilir.

Ogrencilerin problem saydiklari hususlarla ilgili gercek durumun ortaya konmasi saglanabilir. Ogrencilerle
“konusarak” anlasma imkani elde edilmis olabilir.

Ogrencilerin ortak ¢alisma, Gretme isbirligine dayali grup calismalarina yénlendirilerek; birbirine destek olmak, ortak
karar alarak birlikte hareket etme ve karsisindakini anlama gibi davranis ve duygulari yasamasi, tanimasi
saglanmalidir.

Ogrencilere aktif olmalar, girisimci olmalari, kendilerini yenilemeleri ve sorunlarin Ustesinden gelmeleri konusunda
dgrenciler tegvik edilmeli, cesaretlendirilmelidirler. Ogrencilerin kisiliklerine kesinlikle saldirilmamalidir.
Ogretmenler 6grencileri grup ortasinda suglamamali, cezalandirmamali asadilayici ve kigUlticy soézler
soylememelidirler.

Hatalar daha ¢ok olumlu davranisi 6rneklendirerek anlatilmali, olumlu davraniglar 6zendirilerek kazandirilmalidir.
Ogrenciler icin uygun sosyal ve sportif grup faaliyetleri dizenlenerek tim &grencilerin bu faaliyetlere katilimi
saglanmalidir.

Ogrenciler, 6gretmenler, idareciler ve veliler tarafindan hatalar konusunda suclanmamali, cezalandirlmamali,
kisiliklerini olumsuz etkileyecek, onurlarini zedeleyecek davranislar kesinlikle gosterilmemelidir.

Bu tip olumsuz davranislar, pek cok problemin temelinde yer almaktadir.

Ogrencilerle konusmanin yollarini bulmanin, saglkli bir egitim ortami iin de zorunluluk olduguna inaniyoruz.
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ADI SOYADI:
SINIFI

............................ ILKOKULU PROBLEM TARAMA LISTESI
Sevgili 6grenciler ;
Bu liste sizlerin belli bash UzintUlerini, ihtiyaglarini ve her torlu problemlerini 6grenerek sizlere yardim etmek amaci ile hazirlanmistir.
Bu bir sinav degildir. Cevaplariniz gizli tutulacaktir. Bu yizden listeyi doldururken samimi olunuz.
Her cimleyi dikkatle okuyarak, eger o cimlede yazilan husus sizi rahatsiz eden bir problemse cimlenin basina (x) isareti koyarak belirtiniz.
Cimlede yazilan husus sizin igin bir problem degilse hicbir isaret koymadan diger cimleye geginiz. Kararinizi vermeden 6nce iyice
disininiz. Yazilanlarin diginda sizce baska problemler varsa belirtiniz. NOT: Rehberlik servisi tarafindan tim cevaplariniz incelenerek
gerekli gorilen kisilerle gérismeler yapilacaktir.

EVET HAYIR MADDELER

) Derslerilgi cekici hale getirilmiyor (Gérsel materyallerin kullanimi-teknolojinin kullanimi)
Ogretmenlerimiz bizimle yeteri kadar ilgilenmiyor

Ogretmenlerimizi bize kargi anlayisl bulmuyorum

Sinif 6gretmenimin velimle daha sik gorismesini istiyorum.

Okulda kendimi giivende hissetmiyorum.

nH wWwNR
~ e~~~
—_—— — — ~—
~ e~~~
— — — ~—
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NN AN AN AN AN A AN A A AN A AN AN AN~ ~
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Okulda sik sik esyalarimiz ¢aliniyor.

Okul igerisinde veya okula gelirken bizi tehdit eden kisiler var
Okulda olmaktan memnun(mutlu)degilim

Arkadas grubumda siddet egilimli olanlar var.

Okul disindaki bazi kisilerce rahatsiz ediliyorum.

Okul iginde bazi ¢ocuklar zorla parami aliyor.
Okuldan-derslerden kagtigim zamanlar oluyor

Okul yasantimda ben de baskalarina siddet uyguladim.

5. sinifta egitimime bu okulda devam etmek istiyorum
AILEM s. sinifta egitimime bu okulda devam etmemi istemiyor
Okula ailemin baskisi ile geliyorum

Derslere calistigim halde basarili olamiyorum

Sinavlarda zamani iyi kullanamiyorum

Evde is yaptigimdan derse zaman ayiramiyorum

So6zlUye kalkinca fazla heyecanlaniyorum.

Verimli ders ¢alisma yollarini bilmiyorum

Verimli ders ¢alisma yollarini biliyorum ama uygulamiyorum

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

e R R ke e e e e e e e e e e R N

N N N e e N N N N N N N N N N N

e R e et e e e e e e e e e

— e N N N N N N N N N N N N N N N S

Derslere hazirlikli gelmiyorum. (Evde derse hazirlanmiyorum)
Dersleri evde tekrar etmiyorum

Okuldaki sinavlara iyi hazirlanmiyorum

Ders ¢alismama yardim eden yok.

Kitap okumaya karsi ilgim yok

Ailemin baskisi (sdzel) beni sikiyor

Ailemi bana karsi glvensiz ve anlayigsiz buluyorum
Kardeslerimle geginemiyorum.

Annem ile babam sik sik kavga ediyorlar

Annemle babam arasindaki anlasmazliklar huzurumu kaciriyor.
Annem babam ayri yasiyor-bosandi

Ailem surekli beni bagkalari ile kiyasliyor

Ailem okulumla yakindan ilgilenmez.

Sorunlarimi aileme agamiyorum

Ailemde ve cevremde 6rnek alabilecegim kisiler yok.

Ailemden siddet gériyorum

Huzurlu bir ev ortamina sahip degilim-Evimizde kendimi mutlu hissetmiyorum
Arkadaslik kurmakta ve sirdirmekte sorun yasiyorum
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41 () () Duygu ve disincelerimiifade etmekte basarili olmadigimi disiniyorum
42 () () Arkadaglarim tarafindan 6nemsenmiyorum.

43 () () Baziarkadaglarimin benimle alay etmelerine Gzuliyorum

L () ()  Okularkadaslarimla iyi geginemiyorum.

45 () () Baziarkadaglarim ahlakimizi bozuyor.

46 () () Baskalarina givenemiyorum

47 () () insanlari sevmiyorum

48 () () Kendimiyalniz hissediyorum

49 () () Kimsenin beni anlamadigini, beni sevmedigini dGginUyorum

PROBLEM TARAMA ENVANTERI

ACIKLAMA

Problem tarama listesinde her problem, bir problem durumunu gésteren olumsuz cimleler biciminde ifade edilir. Her
alanla ilgili problem cimleleri alt alta siralandigi gibi, her alandan problemler, 6rnegin beser cimlelik gruplar halinde,
karisik olarak siralanabilir.

Ancak, problemlerin basinda ilgili oldugu alan uygulayan tarafindan bilindiginden belirtilmez.
UYGULAMA SIRASINDA YAPILACAK ISLER

Uygulama isleminin saglikli bir sekilde yapilmasi aslinda cevaplarin saglikli ve givenilir olmasi agisindan son derece
onemlidir.

1. Ogrenciler yerlerine oturduktan sonra uygulayici “Problem Tarama Listesi” adl bir listenin dagitilacagini
ogrencilere soyler.

2. Bu listenin nigin kullanildigini agiklar.
3. Asil amacin kendilerini daha iyi taniyarak onlara daha iyi yardim edebilmek oldugunu belirtir.

4. Bunun bir sinav ya da bilgi yarismasi olmadigini, bu sebeple herkesin kendisi icin en dogru olduguna inandigi
sekilde listeyi cevaplamasi gerektigini belirtir.

5. Listede yazili bilgilerin kimler tarafindan gorilip, kimler tarafindan gorilmeyecedi agiklanir. Bilgilerin gizliligine
0zen gosterilecedi bildirilir.

6. Eger |Gzum gorUlirse listenin herkes igin 6zel oldugundan, 6grencilerin birbirlerinin cevaplariyla ilgilenmemeleri
uygun bir dille isaret edilir. Liste dagitilir.

7. Liste Uzerindeki agiklama 6grencilere yiksek sesle okunur.

Uygulayici agiklamayi okurken 6grencilerde liste Gzerinden agiklamaya gore gozle takip ederler.

8. Aciklamanin okunmasi bitince anlamadiklari bir husus olup olmadigini sorar, sorulan hususlar olursa tekrar
agiklandiktan sonra, listeyi cevaplandirmaya baslamalarini sdyler.

9. Uygulama suresince sinifin havasinin degismemesi icin siki disiplinden, uyaridan kesinlikle kagimnilmalidir.

10. Liste uygulanirken 6grenciler arasinda dolasmaktan, omuzlar Gzerinden isaretleneni okumaktan kesinlikle
kaginilmahdir.

11. Doldurulmus listeler toplanirken listelerin gizliligini korumak hususunda alinmis tedbirlere hemen
basvurulmalidir. Bu durum 6grenciye given verecektir.

PUANLAMA VE DEGERLENDIRME
Okul rehberlik servisi tarafindan verilecek formata gore degerlendirme yapilacaktir.

Sinif rehber 6gretmeni 6grenciler tarafindan doldurulan problem listeleri Problem Tarama Listesi Degerlendirme
Tablosuna isaretlenir.

Problem tarama listesi uygulamasindan alinan sonuglar okul ve sinif rehber 6gretmeni tarafindan yazili rapor haline
getirilmeli, bu raporlar 6gretmenlere, velilere ve gerekirse 6grencilere dagitiimali ya da konferanslar halinde onlara
iletilmeli ve siniflarda 6grencilerle paylasiimalidir. )
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Odrenciyi buyuk boyutlarda rahatsiz eden 6nemli problemin yani sira problem yogunlugu %4'G gecen veya kritik
maddelere isaretleme yapan 6grenciler sinif 6gretmenlerince gorismeye alinmalidir.

Sinif rehber 6gretmeni tarafindan gérismeye alinan 6grencilerden gerekli gérilenler rehberlik servisine yonlendirilir.

Bu sekilde yapilan envanterin bireysel ve grup olarak geri doniti 6grencilere verilir.
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20 -20 EGITIM-OGRETIM YILI
...]... SINIFI PROBLEM TARAMA ENVATERI

FAALIYET RAPORU

1. P.T.E.SONUCU GORUSULEN OGRENCILER:

OGRENCI ADI-SOYADI

PROBLEMI

YAPILAN CALISMA&COZUM
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2. P.T.E. SONUCU GORUSULEN VELILER:
VELIi ADI-SOYADI PROBLEM YAPILAN CALISMA&COZUM
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3. P.T.E. SONUCU REHBERLIK SERVISINE SEVK EDILEN OGRENCILER:

4. P.T.E.SONUCU SINIFIN YOGUN iSARETLEDiIGi MADDELER:

MADDELER

YUzZDE

YAPILAN CALISMA&COZUM

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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5. P.T.E.SONUCU YAPILAN DIGER FAALIYETLER:

31
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20 -20 EGITIM-OGRETIM YILI

«oef... SINIFI

OTOBIYOGRAFiI ENVANTERI

FAALIYET RAPORU

1. OTOBIYOGRAFi ENVANTERISONUCU GORUSULEN OGRENCILER:

OGRENCI ADI-SOYADI

PROBLEMI

YAPILAN CALISMA&COZUM

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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2. OTOBIYOGRAFi ENVA

NTERISONUCU GORUSULEN VELILER:

VELi ADI-SOYADI

PROBLEM

YAPILAN CALISMA&COZUM

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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3. OTOBIYOGRAFi ENVANTERISONUCU REHBERLIK SERVISINE SEVK EDILEN OGRENCILER:

4. OTOBIYOGRAFi ENVANTERI SONUCU YAPILAN DIGER FAALIYETLER:

34
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REHBERLIK SERVISINE SEVK FORMU

OGRENCININ GORUSME
ADI-SOYADI TARIHi:
SINIFI -NO

REHBERLIK SERVISINE
YONLENDIRME SEBEBI

SAGLIK DURUMU

SINIF REHBER OGRETMENIN
GOZLEMI

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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| Sinif Rehber Ogretmeni

OGRENCi GORUSME&DANISMA OZETi

AILE BILGILERI VE iLiSKILERI:

ARKADAS iLiSKIiLERI:

DERS BASARISI:

GORUSME OZETi:

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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GORUSMENIN SONUCU:

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi

Okul Rehber Ogretmeni
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2025 - 2026 EGITIM OGRETIM YILI

RiSK GRUBUNA GIiREN OGRENCI LiSTESI

Asagida Sinif Rehber Ogretmenligi yaptiginiz sinifta gézlemlediginiz riskli davranis listesi verilmistir.
Bu listedeki ozellikleri tasidigini gozlemlediginiz dgrenciler varsa maddenin altindaki bogluga 6grencinin adini ve

soyadini belirtiniz.

Belirlenen 6grencilerle rehberlik servisi olarak gorigilecektir. (Ogrenci tanitim fislerinden bilgi alinabilir. Emin olunan

bilgiler yazilmalidir)

Ayrintil agiklama yapilmasi gereken sorularda 6grenci adinin yanina agiklamayi yapiniz

Sube:

Sinif Rehber Ogretmeni:

RiSK FAKTORLERI

OGRENCi —-OGRENCILER AD-SOYADI

Anne- babasindan biri ya da her ikisi de
vefat etmis 6grenci var mi?

Ailede siddetli gegimsizlik yasanan
6grenci var mi?

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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Anne babasi bosanmis veya ayri
yasayan 6grenci var mi?

Ailesinin sosyo-ekonomik dizeyi disik
ogrenci var mi?

Surekli mazeretsiz devamsizlik yapan
ogrenci var mi?

Saglik sorunlari yasayan,
6z bakim yoninden eksik olan 6grenci
var mi?

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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Herhangi bir arkadasinin esyasina el
koyup ¢alma davranisi gésteren 6grenci
var mi?

Sinif ya da okulda 6fke nobetleri
gecirmis ya da saldirgan davranislarda
bulunan 6grenci var mi?

Riskli arkadas gruplariyla —cete, vb-
vakit gecirdigi tahmin edilen dgrenci var
mi?

Surekli aile igi siddete maruz kalan var
mi?

41
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Surekli cok distk akademik basari
gosteren 6grenci var mi?
Okuma yazma problemi olan var mi?

Sinifiginde ¢ekingen davranislari olan
iletisim sorunu yasayan 6grenci var mi?

GOrme isitme ortopedik

Zihinsel engeli dikkat eksikligi ve hiper
aktivite bozuklugu vb oldugu halde
Kaynastirma raporu olmayan

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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20.../20.... EGITIM-OGRETIM YILI

..... [.... SINIFI

VELi GORUSME FORMU

Gorigme yapilan

Sira | Velinin adi soyadi Gorigmenin Gorisme konusu Yapilan iglem ve
No | Ogrenciadi-soyadi tarihi degerlendirme
el .[20
e .[20

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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wod]....]20

wor]....]20

U A Yo}
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<er]....Sinif Rehber Ogretmeni

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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EV ZIYARET

FORMU

Cocuklarin saglikli gelisimlerine katki ve ¢ogunlukla sorunlarin nedenleri Uzerinde bilgi toplama amaciyla
o6gretmenlerin, cocuk gelisimi, rehberlik ve sosyal hizmet uzmanlarinin, cocuklar ile ilgili olarak ana ve babalarla
yaptiklari gérismelerdir.

Ev ziyaretleri 6grencinin aile ortami hakkinda bilgi toplamak bdylece onu daha iyi taniyarak onun kendi kendini
tanimasina yardimci olmak amaciyla yapilir.

Bu amacin yani sira okul-aile igbirligini kolaylastirir.

Ev ziyaretlerinde genellikle evin fiziksel durumu, ¢cocugun ¢alisma olanaklari ve kosullari, ana ve babanin ¢ocuga
ve ¢alismasina ne 6l¢ide yardimda bulunabilecedi, ailenin okula ve okulda verilen hizmetlere karsi nasil bir tutum ve
anlayis icinde oldugu, cocuklariile ilgili olarak ailenin genel tutumu gibi konularda bilgi toplanmalidir.

Ev ziyaretleri yapilirken ayrica su ilke ve anlayislarin benimsenmesi uygun olur:

1. Okullarda yoneticiler 6grencilere psikolojik yardim yapmada ev ziyaretlerinin 6nemini kabul etmeli; bu amagla
uzman ve 0gretmenleri tesvik etmeli; onlara zaman ve hazirlanma kolayliklari saglanmali; ailelerin bu ziyaretlere
istekli hale gelmesi icin caba gostermelidir.

2. Evziyaretleri, ziyaret 6ncesinde mutlaka planlanmali; aile ile iliski kurulmali ve randevu alinmalidir.
Ziyaret konusunda ¢ocuga da bilgi verilmelidir.

3. Evziyaretlerinde hangi konularda ne tir bilgilerin toplanacagdi, gerekirse tUm ziyaretler icin gegerli olmak Gzere
belirlenmeli; bu bilgiler anket, soru listesi, isaretleme listesi, derecelendirme 6l¢edi gibi ¢esitli gérisme ve gozlem
formlan biciminde dizenlenmelidir.

4. Herziyaret sonunda, toplam bilgiler yukarida s6zu edilen formlar Gzerinde mutlaka yazili hale getirilmelidir. Bazi
bilgiler ziyaret sirasinda hemen yazilabilir; bazi bilgilerin ziyaret sirasinda yazilmasi sakincali olabilir.

Kuskusuz hangi bilgilerin ziyaret sirasinda, hangilerinin mutlaka ziyaretin sonunda yazilmasi gerektigi ziyareti yapan
kisinin takdirine ve bu konudaki tecribesine birakilmalidir.

5. Ziyarete gitmeden 6nce, olanaklar 6l¢Usunde, cocuk ve aile hakkinda bilgi edinmelidir.
6. Ziyaretin baslangicinda ¢cocugun da hazir bulunmasi saglanmalidir. Bu karsilikl konusma ve iliskiyi kolaylastirir.

7. Ziyaretsirasinda ¢ocuk ve aile kesinlikle elestirilmemeli; cocuk hakkinda daha ¢ok olumlu ifadelere yer verilmeli;
ozelikle cocugu baska cocuklarla karsilastiran ifadelerden kaginmalidir. Ayni sekilde, ziyarette okul ve diger
ogretmenlerin elestiriimesine de firsat verilmemelidir.

8. Ev ziyaretleri, planli olmakla birlikte pek formal ya da resmi bir hava icinde sirdiriimemeli; telagli ve aceleci
olmamali; ozellikle ziyaretin baslangicinda ve sonunda karsilikli sevgi, saygr ve nezaket kurallarina uygun
davranilmaldir.

9. Ziyarete randevu verilen saatte gidilmeli ve ziyaret siresinin bir saati asmamasina dikkat edilmelidir.
10. Evziyaretleri, resmiolmaktan ziyade, kisisel dostluk ve nezaket esasi Gzerine kurulmalidir.

Ziyarette elde edilen olgu ve konular, ziyaretten hemen sonra kaydedilmelidir hafizaya birakilmamalidir.

11. Ogretmen veya danisman, ev ziyaretlerinde baska ailelerin ¢ocuklari hakkinda agzini siki tutmalidir.

Ogretmen ya da danigman, konugmaktan daha ¢ok iyi bir dinleyici olmalidir.

BORSA iSTANBUL iINONU iLKOKULU REHBERLIK SERViISi
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EV ZIYARET FORMU
OGRENCI ANNE - BABA
Adi Soyadi Baba Adi
Sinifi Anne Adi
Okul No Ziyaret Tarihi
Evin Havasi

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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Aile Fertlerinin
Durumu

Ailenin Cocuga
Kargi Tutumu

Cocugun Aile
Fertlerine Karsi
Tutumu

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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Kardegsler Arasi
iligki

Evin Fiziki
Yapisi

Ziyaretin Kisa
Ozeti

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi

50



SINIF REHBER OGRETMENI KiTAPCIGI m

Ziyarete
Katilanlar

SinifRehberOgretmeniOkulRehberOgretmeniOkulMidirYardimais

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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2025 - 2026 EGITIM VE OGRETIM YILI
SINIF REHBERLIK HiZMETLERi RAPORU

SINIF SINIF OGRETMENI SINIF MEVCUDU
AYLAR YAPILAN REHBERLIK CALISMALARI
EYLUL

Gorisulen Ogrenci Sayisi

Gorisilen Veli Sayisi

Odrenci sevk islem sayisi

Yapilan Ev Ziyaretleri

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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EKIM

Gorisulen Ogrenci Sayisi

Gorisilen Veli Sayisi

Odrenci sevk islem sayisi

Yapilan Ev Ziyaretleri

KASIM

Gorisulen Ogrenci Sayisi

GoriUsilen Veli Sayisi

Odrenci sevk islem sayisi

Yapilan Ev Ziyaretleri

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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ARALIK
Gorisulen Ogrenci Sayisi GOoriUsilen Veli Sayisi
Odrenci sevk islem sayisi Yapilan Ev Ziyaretleri
OCAK
Gorisulen Ogrenci Sayisi Gorusulen Veli Sayisi
1.donem Yapilan Veli Toplantisi Sayisi Yapilan Ev Ziyaretleri

NOT: Sinif rehberlik planinda yer alan ay icerisinde yapilan tUm rehberlik calismalari ay ay yazilacak ve yilsonunda
rehberlik servisine teslim edilecektir. (Test-Envanter-Seminer —Rehberlik Etkinlikleri Vb )

Sinif Rehber Ogretmeni Okul Rehber Ogretmeni

Okul Midurd

54
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2025 - 2026 EGITIM VE OGRETIM YILI
SINIF REHBERLIK HiZMETLERi RAPORU

YAPILAN REHBERLIK CALISMALARI

SUBAT

Gorisulen Ogrenci Sayisi Gorusulen Veli Sayisi

Odrenci sevk islem sayisi Yapilan Ev Ziyaretleri

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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MART

Gorisulen Ogrenci Sayisi

Gorisilen Veli Sayisi

Odrenci sevk islem sayisi

Yapilan Ev Ziyaretleri

NiSAN

Gorisulen Ogrenci Sayisi

GoriUsilen Veli Sayisi

Ogrenci sevk islem sayisi

Yapilan Ev Ziyaretleri
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MAYIS

Gorisulen Ogrenci Sayisi

Gorisilen Veli Sayisi

Odrenci sevk islem sayisi

Yapilan Ev Ziyaretleri

HAZIRAN

Gorisulen Ogrenci Sayisi

Goriusilen Veli Sayisi

2.donem Yapilan Veli Toplantisi Sayisi

Yapilan Ev Ziyaretleri

BORSA iSTANBUL iNONU iLKOKULU REHBERLIK SERViSi
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Sinif Rehberlik
hizmetlerine
yonelik ihtiyac
ve onerileriniz

Sinif Rehber Ogretmeni Okul Rehber Ogretmeni

Okul Midury
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